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AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI 

LAVORO A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI UNA UNITÀ DI PERSONALE - PROFILO 

JUNIOR PROJECT MANAGER - PRESSO IL CLUSTER ENERGIA BASILICATA ETS – POTENZA 

 

 

Art. 1 - Posti a selezione 

 

1. È indetta una selezione per titoli e colloquio per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e 

determinato di una unità di personale - profilo Junior Project Manager,, presso il Cluster Energia Basilicata 

ETS, con sede a Potenza. 

 

Art. 2 - Requisiti di ammissione – Professionalità richiesta 

 

1. Per la partecipazione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti: 

 

a) cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; possono altresì partecipare i familiari dei 

cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 

siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero i cittadini di Paesi 

Terzi, che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano 

titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria; 

b) non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in 

materia, la costituzione di un rapporto di lavoro con le Pubbliche Amministrazioni; 

c) godimento dei diritti civili e politici; 

d) Laurea Magistrale in discipline S.T.E.M. e/o Economia; 

e) competenza e/o esperienza minima professionale nella seguente tematica di lavoro:       

     gestione di progetti nazionali e internazionali in ambito energetico; 

f) buona conoscenza della lingua inglese; 

g) buona conoscenza dell’informatica di base; 

h) conoscenza della lingua italiana per i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana. 

 

2. I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della 

domanda di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione.  

 

3. La verifica dei requisiti professionali e delle conoscenze di cui alle lettere e), f), g) e h) è effettuata 

dalla Commissione in sede di colloquio. 

 

Art. 3 - Termine e modalità di presentazione della domanda 

 

1. La domanda deve essere compilata e presentata esclusivamente via pec all’indirizzo 

clusterenergia.basilicata@pec.it, seguendo le istruzioni specificate al successivo comma 4 e seguenti. 

 

2. Non sono ammesse altre forme di produzione o modalità di invio della domanda di partecipazione, pena 

l’esclusione. 

 

3. Il termine di scadenza per la presentazione della domanda è di 30 giorni decorrente dal giorno successivo 

a quello di pubblicazione del bando di selezione sul sito www.clusterenergiabasilicata.it. Si considera prodotta nei 

termini la domanda pervenuta entro le ore 18:00 dell’ultimo giorno utile.  

 

4. Per la presentazione delle domande procedere come di seguito indicato: 

a) compilare la domanda; 
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b) allegare il Pdf del curriculum vitae et studiorum in formato europeo; 

c) allegare un documento di identità con firma leggibile in corso di validità. 

 

Art. 4 - Domanda di partecipazione 

 

1. Nella domanda di partecipazione il candidato deve dichiarare, sotto la propria personale 

responsabilità: 

✓ cognome e nome, data e luogo di nascita; 

✓ residenza e codice fiscale; 

✓ cittadinanza; 

✓ se cittadini stranieri, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza (ad 

eccezione dei candidati titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria); 

✓ il titolo di studio richiesto, la data di conseguimento, la votazione riportata, l’Istituto che lo ha rilasciato, 

nonché gli estremi dell’eventuale provvedimento di equiparazione; 

✓ la condizione di candidato con una invalidità e l’eventuale necessità, in relazione alla propria disabilità, di 

ausili e/o tempi aggiuntivi, per l’espletamento del colloquio; 

✓ le eventuali esperienze professionali pregresse presso enti pubblici e/o privati; 

✓ per i soli cittadini stranieri: di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

✓ un recapito telefonico ed un indirizzo di posta elettronica pec o ordinaria. 

 

2.  Le comunicazioni inerenti la presente procedura saranno inviate all’indirizzo personale del candidato; in 

caso di mancato inserimento dell’indirizzo pec personale sarà utilizzato l’indirizzo di posta elettronica 

ordinaria, in tale ultimo caso il mancato recapito delle comunicazioni è di diretta responsabilità del 

candidato. Il CEB ETS non assume alcuna responsabilità dipendente da inesatte indicazioni del recapito 

da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo pec e/o 

di posta elettronica ordinaria indicati nella domanda. 

 

3. Le informazioni dichiarate saranno verificate esclusivamente per il candidato selezionato. 

 

                        Art. 5 - Esclusione dalla selezione 

 

1. Costituiscono motivi di esclusione: 

a)    la presentazione della domanda e dei relativi allegati con modalità e tempistiche diverse da 

quelle indicate all'art. 3; 

b)    il mancato possesso del titolo di studio di cui all’art. 2 comma 1 lett. d); 

c)    la mancata sottoscrizione della domanda. 

 

2. I candidati non esclusi sono comunque ammessi alla selezione con riserva. 

 

 

                      Art. 6 - Commissione esaminatrice 

 

1. La Commissione esaminatrice, nominata dal Consiglio Direttivo del CEB ETS, è formata da tre 

componenti tecnici, di cui uno con funzioni di Presidente, da individuare all’interno del Consiglio 

Direttivo e del Comitato Tecnico-Scientifico del CEB ETS. 

 

2. In caso di motivata rinuncia o di indisponibilità per cause sopravvenute di un membro effettivo, 

subentra un componente supplente; alla relativa sostituzione si provvede con nomina da parte del 

Consiglio Direttivo del CEB ETS. 
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3. Nel corso della prima riunione, previo rilascio delle dichiarazioni di non sussistenza di incompatibilità 

ai sensi della normativa vigente, la Commissione procede alla determinazione dei criteri di valutazione 

dei titoli e del colloquio. 

 

                      Art. 7 - Titoli valutabili – punteggi 

 

1. La Commissione esaminatrice provvede, nel corso della prima riunione, a determinare i criteri per la 

valutazione dei titoli e delle esperienze di cui alle lett. a) b) e c) del successivo comma 2, nonché del 

colloquio. 

 

2. Per la valutazione dei titoli, la commissione dispone di 40 punti complessivi così ripartiti: 

 

a)   Voto di laurea                                                                    max punti 15 

b)   Esperienze professionali                                                   max punti 20 

c)   Esperienze di studio coerenti con la selezione                max punti  5 

(Corsi di specializzazione/master…)                                 

 

3. Sarà considerato il punteggio con il quale il titolo di studio è stato conseguito, nonché valutati ulteriori 

titoli di studio superiori, i corsi professionali attinenti alle attività indicate nell’art. 2 comma 1 lettera e) 

dell’avviso di selezione, con l’attribuzione degli specifici punteggi per il singolo titolo, sino al massimo su 

indicato, sulla base degli specifici criteri definiti dalla Commissione. 

 

4. Il curriculum sarà valutato tenendo conto della attinenza e rilevanza delle attività svolte e delle esperienze 

maturate in relazione al profilo professionale oggetto della selezione e alle specificità delle competenze 

richieste indicate nell’art. 2 comma 1 lettera e) dell’avviso di selezione, mediante la formulazione di un 

giudizio complessivo motivato e l’attribuzione del relativo punteggio, sino al massimo su indicato, sulla 

base degli specifici criteri definiti dalla Commissione. 

 

Art. 8 - Colloquio 

 

1. Il colloquio, in lingua italiana, è finalizzato alla verifica delle conoscenze teoriche di cui alle competenze 

richieste dall’art. 2, comma 1 del bando, nonché alla discussione sulle esperienze indicate nel curriculum. 

Il colloquio è diretto anche ad accertare la conoscenza della lingua inglese e la conoscenza 

dell’informatica di base e dei principali pacchetti applicativi. 

 

2. Per la valutazione del colloquio, la Commissione dispone di 60 punti. 

 

3. Il giorno/i, il luogo e l’orario di convocazione per il colloquio sono comunicati ai candidati con almeno 

cinque giorni di preavviso rispetto alla data stabilita per l’espletamento della predetta prova. Il calendario 

dei colloqui è altresì pubblicato sul sito istituzionale del CEB ETS www.clusterenergiabasilicata.it . 

 

4. Saranno considerati idonei i candidati che riportano un punteggio non inferiore a 80/100. 

 

5. Per essere ammessi al colloquio i candidati devono presentare un valido documento di identità personale.  

 

6. La Commissione al termine dei lavori forma la graduatoria di merito data dalla somma dei punteggi 

conseguiti nella valutazione dei titoli e del colloquio. 

 

7. La graduatoria predisposta dalla Commissione esaminatrice è finalizzata ad una pre-selezione volta ad 

individuare i cinque candidati idonei che saranno sottoposti successivamente alla valutazione del 
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Consiglio Direttivo attraverso un colloquio finale. 

 

8. Il Consiglio Direttivo determinerà il candidato vincitore del posto a selezione. 

 

Art. 9 - Trattamento dei dati personali 

 

1. I dati personali forniti dai candidati sono trattati per le finalità di gestione del presente avviso di selezione, 

ivi compreso l’eventuale utilizzo della graduatoria e per la successiva eventuale instaurazione del rapporto 

di lavoro come specificatamente indicate nell’informativa contenuta nel modulo di cui all’art. 4 comma 1 

dell’avviso di selezione.  

 

2. I dati saranno trattati dal Cluster Energia Basilicata ETS – Via Di Giura c/o Confindustria Basilicata, 

Centro Direzionale – 85100 Potenza, in qualità di Titolare del trattamento in conformità al Regolamento 

(UE) n. 2016/679 e al D.Lgs 196/2003. 

 

3. Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 

l’esclusione dalla procedura di selezione. 

 

     Art. 10 - Pubblicità 

 

1. Il presente avviso è pubblicato sul sito istituzionale del CEB ETS www.clusterenergiabasilicata.it . 

 

 

 

IL PRESIDENTE 

                                                                                                   Luigi Emanuele Marsico 
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